
POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA 

Cala S.A. ha mantenido desde su fundación, una constante preocupación en los detalles

de sus diseños, fabricación de equipos y obras en construcción, buscando abarcar las

expectativas de nuestros clientes, valorando sus necesidades e incorporándolas en el

establecimiento de nuestros objetivos.

Esta estrategia ha permitido a CALA S.A. alcanzar su actual prestigio en el sector,

orientando los esfuerzos de su personal y colaboradores en garantizar un crecimiento

rentable, equilibrado y sostenido. Para ello se hace imprescindible instaurar y

mantener una cultura de excelencia en calidad y seguridad que involucre a todo su

personal, colaboradores y clientes.

Para cumplir nuestros objetivos nos comprometemos con:

• Identificar las necesidades actuales y futuras de cada cliente.

• Asegurar la correcta ejecución y calidad de las obras a nuestros clientes.

• Mejorar continuamente el funcionamiento interno de nuestros procesos y la

interacción con nuestros colaboradores externos.

• Cumplir con los requerimientos legales, reglamentarios y normativos que aplican a

nuestro que hacer.

• Informar y capacitar a nuestros trabajadores para que cuenten con las competencias

necesarias para cumplir con los requisitos de calidad, seguridad y salud en el trabajo.

• Mantener condiciones seguras en el entorno de trabajo.

Nuestra Política de Gestión Integrada se basa en la concientización y participación de

todo el personal de la empresa que debe conocer y aplicar los métodos adecuados

para cada actividad en la prevención y adopción de soluciones creativas e innovadoras

encaminadas a la mejora continua de nuestro sistema, con el fin de mantener y elevar

los niveles de Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo, proporcionando un marco de

referencia para establecer objetivos y metas.
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